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Introduction
Admission du candidat
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Ce dossier est à retourner complété à Terragilis 1 mois et demi avant le début de la formation « Devenir accompagnateur BDBFC », à contact@terragilis.fr
[bookmark: _heading=h.4w58ryi4iibk]
Ce dossier est essentiel lors de l'analyse de la candidature par le Comité de validation. Il est donc à remplir avec soin par le candidat.

Rappel des prérequis et critères de sélection
Les prérequis permettant de soumettre sa candidature :
1. Justifier de 5 années d’expérience en construction ou réhabilitation durable, y compris en phase chantier ;

Les prérequis pour valider son agrément : 
2. Avoir participé à la formation Devenir accompagnateur BDBFC (Calendrier des prochaines sessions ) ;
3. Avoir participé à 1 événement lié à la Démarche BDBFC (Commissions, GT, séminaire, etc.)  (Calendrier des prochaines commissions ) ;
4. Avoir signé la Charte d'engagement Accompagnateur
5. Être inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés ou équivalent (fournir un extrait Kbis)
6. Fournir une assurance Responsabilité Civile Professionnelle, couvrant les missions comprises dans l’accompagnement ;
7. Adhérer à l’association Terragilis pour l’année en cours :  www.terragilis.fr/adherez-a-terragilis ;

Les critères d’analyse des candidatures pour devenir Accompagnateurs BDBFC :
1. Connaissances pratiques et pluridisciplinaires sur les sujets de qualité environnementales (expériences, formations, références de projets, etc.) ;
2. Connaissances de la Démarche BDBFC et de ses outils ;
3. Capacités d’animation et de communication (aptitudes à prendre la parole en public et à animer un groupe) ;
4. Capacités à faire évoluer le projet vers la meilleure version de lui-même (être force de proposition, questionner, challenger l’opération et l’ensemble de l’équipe projet) ;
5. Ambassadeur des valeurs de la Démarche BDBFC (motivations et engagements) ;



Rappel des conditions de renouvellement annuel de l'agrément
1. Avoir participé dans l’année à 1 Commission d’évaluation BDBFC (à minima ½ journée)
2. (a) Soit avoir participé dans l’année à 2 événements en lien avec la Démarche BD (séminaire accompagnateur, GT, Commissions, etc.) - toutes régions
(b) Soit avoir suivi une formation (QE, animation, management, etc.) depuis moins de 2 ans (minimum 7h sur 1 an ou 14h sur 2 ans) 
3. Adhérer à l’association Terragilis pour l’année en cours ;
4. Fournir une assurance Responsabilité Civile Professionnelle pour l’année en cours ;
5. Fournir la liste des projets accompagnés (toutes régions) dans l’année précédente ;
6. Fournir la liste des formations suivies dans l’année précédente ;




Récapitulatif des pièces à joindre au dossier de candidature

[bookmark: CaseACocher1]|_| CV actualisé comprenant les formations générales et professionnelles, les expériences professionnelles datées et les compétences 
[bookmark: CaseACocher2]|_| Un portfolio pour illustrer vos références (photographies, croquis, cartographies, plans, points forts…) 
[bookmark: CaseACocher3]|_| Si vous êtes déjà reconnu accompagnateur bâtiments ou quartiers durables au sein d’une autre association du Collectif des Démarche QBD : l’attestation « Accompagnateur agréé » 
|_| Assurance de responsabilité civile professionnelle couvrant les missions comprises dans l'accompagnement 
|_| Toute pièce que vous jugerez utiles à l’examen de votre dossier (lettre de recommandation, évaluation, bilan de compétences…)


Informations sur le candidat

	Le Candidat
	L’entreprise
	Le représentant légal

	[bookmark: CaseACocher4]Civilité : |_|   M.     |_|    Mme
[bookmark: Texte1]Nom :      
[bookmark: Texte2]Prénom :      	 
[bookmark: Texte3]Poste occupé :      
[bookmark: Texte4]Téléphones :      
[bookmark: Texte5]Adresse e-mail :      

	[bookmark: Texte6]Raison sociale :	     
N° SIRET :      
Adresse :      
Code postal :      
Ville :      

	Civilité : |_|   M.     |_|    Mme
Nom :      
Prénom :      	 
Poste occupé :      
Téléphones :      
Adresse e-mail :      




Êtes-vous déjà en contact avec un porteur de projet pour l’accompagner sur la Démarche BDBFC ?
|_| Oui	|_| Non		

Si oui, précisez :
· Le nom du projet :      	
· Le MOA :      	
· La commune :      



Connaissances de la Démarche BD et de ses outils

Êtes-vous déjà reconnu accompagnateur Bâtiments ou Quartiers Durables dans d’autres associations du Collectif des Démarche QBD  ?
|_| Oui  |_| Non		Si oui, précisez dans quelle(s) association(s) :      
Merci de transmettre en pièce jointe votre attestation « Accompagnateur agréé »

Avez-vous déjà participé à des Commissions d’évaluation Bâtiments Durables ou Quartiers Durables (y compris dans d’autres associations du Collectif des Démarche QBD) ?
|_| Oui 	|_| Non	

Si oui, précisez les Commissions suivies :
· [bookmark: Texte7]Date :      	Démarche : |_| BD  |_| QD	Rôle : |_| public  |_| jury  |_| équipe projet		Association :      
· Date :      	Démarche : |_| BD  |_| QD	Rôle : |_| public  |_| jury  |_| équipe projet		Association :      
· Date :      	Démarche : |_| BD  |_| QD	Rôle : |_| public  |_| jury  |_| équipe projet		Association :      
· Date :      	Démarche : |_| BD  |_| QD	Rôle : |_| public  |_| jury  |_| équipe projet		Association :      

Qu’en avez-vous pensé ? 
En 5 à 10 lignes
     


Connaissances pratiques et pluridisciplinaires en qualité environnementale

Formations générales et professionnelles
Merci de transmettre votre CV en pièces jointes

Formation initiale :

	Période
	Intitulé du diplôme
	Établissement

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     



Formation continue / professionnelle :

	Dates
	Intitulé de la formation
	Durée
	Organisme de formation

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     



MOOC et webinaires :

	Dates
	Intitulé du MOOC / Webinaire
	Durée
	Structure organisatrice

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     




Expériences professionnelles 

	Période
	Entreprise
	Durée et type de contrat
	Fonctions occupées
	Principales missions

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     




Références projets 
Références attendues à minima sur 5 années (références de missions assurées en autonomie et non des références générales de la structure).

Références projets en phase programmation  

	Projet suivi / MOA
	Département / Ville
	Caractéristiques durables du projet / points forts
	Labels ou Certifications 
	Année(s) de votre mission
	Détails de votre mission (phases suivies, seuls ou en groupe, etc.)
Taches effectuées

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     



Références projets en phase conception

	Projet suivi / MOA
	Département / Ville
	Caractéristiques durables du projet / points forts
	Labels ou Certifications 
	Année(s) de votre mission
	Détails de votre mission (phases suivies, seuls ou en groupe, etc.)
Taches effectuées

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     



Références projets en phase chantier

	Projet suivi / MOA
	Département / Ville
	Caractéristiques durables du projet / points forts
	Labels ou Certifications 
	Année(s) de votre mission
	Détails de votre mission (phases suivies, seuls ou en groupe, etc.)
Taches effectuées

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     



Références projets en phase exploitation / usage

	Projet suivi / MOA
	Département / Ville
	Caractéristiques durables du projet / points forts
	Labels ou Certifications 
	Année(s) de votre mission
	Détails de votre mission (phases suivies, seuls ou en groupe, etc.)
Taches effectuées

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     




Tableau de compétences
Afin d’illustrer vos compétences actuelles en bâtiment durable et celles que vous souhaitez acquérir, veuillez compléter le « tableau de compétences » ci-dessous : 

	Compétences en bâtiment durable : Autoévaluation

	
	--
	-
	+
	++
	Commentaires / Précisions

	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Gestion de projet
	[bookmark: CaseACocher5]|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte13]     

	Territoire, site et biodiversité
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte14]     

	Solidaire, Social et 
Économie
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte15]     

	Energie
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte16]     

	Eau
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte17]     

	Ressources - Matériaux
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte18]     

	Confort et santé
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte19]     



Au-delà des 7 thèmes BDBFC, quels sont vos autres domaines d'expertise ? 
     

Au-delà des 7 thèmes BDBFC, quelles sont les thématiques sur lesquelles vous avez besoin de progresser ? 
[bookmark: Texte20]     

Pour vous, qu'est-ce qu'un bâtiment durable ? 
En 10 à 15 lignes
     



Capacités d’animation et de communication

Détaillez des occasions ou événements professionnels (oral, animation de réunions, etc.) ou extra-professionnels (activités, hobbies, etc.) montrant vos aptitudes à prendre la parole en public et à animer un groupe :
En 5 à 10 lignes
     



Capacités à faire évoluer le projet vers la meilleure version de lui-même

Pour au moins 2 opérations suivies (figurant dans vos références), détaillez les actions menées pour améliorer un ou plusieurs aspects de la qualité environnementale du projet : 
En 5 à 10 lignes par opération
Opération :      	
Actions menées et résultats obtenus	 :      

Opération :      	
Actions menées et résultats obtenus	 :      


Ambassadeur des valeurs de la Démarche BDBFC
Nous vous invitons à apporter un soin tout particulier aux réponses rédigées ci-dessous afin de présenter au mieux vos motivations.

Pourquoi avez-vous décidé de devenir Accompagnateur BDBFC ? 
En 5 à 10 lignes
     

Qu’est-ce qui a suscité votre envie d’œuvrer dans le domaine du bâtiment durable ? Quelles sont vos motivations ? 
En 10 à 15 lignes
[bookmark: Texte10]     

Comment vous impliquez-vous / suivez-vous les actualités du bâtiment durable ?
En 3 à 5 lignes
[bookmark: Texte11]     

Avez-vous déjà participé à des événements en lien avec la Démarche BDBFC (Commissions, groupes de travail, séminaire, etc.) - (PREREQUIS) ?
|_| Oui. 	|_| Non	
Si oui, précisez les évènements suivis : 
· Évènement suivi :       	Date :      	Thématique :       
· Évènement suivi :       	Date :      	Thématique :       
· Évènement suivi :       	Date :      	Thématique :       
· Évènement suivi :       	Date :      	Thématique :       
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